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DOHODA

iislo:67l$ 5ll20l2

o absolventskej praxi v rdmci N6rodn6ho projektu,,Absolventsk6 prax 2"

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51 odsek 8) zakona N6rodnej rady Slovenskej republiky d.
5120042. z. o sluZbSch zamestnanosti aozf,nene adoplneni niektorych z6konov vzneni
neskorSich predpisov, vyhklSky Ministerstva price, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky t. 4412004 Z. z. v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho z6konnika (t. 4011964 Zb.
v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,dohoda")

Clinok I.

0iastnfci  dohodv

Urad price, sociflnych vecf a rodiny v Komirne

Sidlo: N6m. M. R. Stefioika E.g,g45 01 Komfrno

zastupen;f riaditel'kou: Ing. Mf ria Poliikovi

teo: lz 961 195 DIC:2021762336

bankov6 spojenie : St,ltna pokladnica dislo ridtu : 7000125112t8180

Zamestndvatel'

Obec Bfi

Sidlo (miesto podnikania): Tesirska 91,946 35 Bfi

Zastttpeny 5tatut6rnym ziistupcom : Ji n o s o m Szi geti m

ICO: 00 306 63r Dle 202103 5746

dislo ridtu: 380626900215600



1 .

Dohoda t,.671$5112012

|TMS k6d: 27110110026
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vnadveiznosti na $ 51 zdkona Nrirodnej rady Slovenskej republiky d. 512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zrnene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len
..z6kon o sluZbdch zamestnanosti") ttito dohodu.

Clfnok II.
Predmet dohodv

Predmetom tejto dohody je riprava pr6v a povinnosti zamestn6vatefa a riradu pr6ce, soci6lnych
veci a rodiny (d'alej len ..ridastnici dohodv") pri zabezpeleni vykon6vania absolventskej
prixe, ktord je Jinancovand z Jinaninj,ch prostriedkov Eurdpskeho socirilneho fondu
a itrftneho rozpoitu Slovenskej republiky (ilalej len ,,ESF" a ,,5R"1, pre absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchhdzalov o zamestnanie, u zamestndvatella na stanovenom druhu
pracovn6ho miesta za ridelom ziskania praktickfch skrisenosti zodpovedajricich jeho
dosiahnut6mu stupilu vzdelania, ktor6 roz5iria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu pr6ce,
pliiom vzdjomnj, pomer medzi prostriedkami spoluJinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo
,sft.

V zmysle: Operaindho programu zamestnanost' a socidlna inkWzia
Ndrodniho projektu ,,Absolventskd prax 2"
ITMS kdd: 27110130026
Hlavnej aktivity - Poskytovanie prfspevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity E. I - Poskytovanie prfspevkov na vykondvanie absolventskej praxe

Za absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uchddzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent
Skoly") sa na fdely vykon6vania absolventskej praxe povaZuje, podlla $ 51 ods. 2 zilkona
o sluZb6ch zamestnanosti, znevyhodnenf uchddzat, o zamestnanie mlad5i ako 26 rokov veku,
ktory skondil sristavnri pripravu na povolanie v dennej forme Stridia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platen6 zamestnanie a kaldi uchddzat, o zamestnanie mladSi ako 2
rokov veku bez ohl'adu na to, di skondil sristavnri pripravu na povolanie abez ohlladu na to, di
ziskal pravidelne platen6 zamestnanie

Clinok III.
P r i va  a  pov innos t i  r i r adu  p r6ce ,  soc i6 lnych  vec i  a  rod iny

1. Urad prhce, soci6lnych veci a rodiny (d'alej len ,,frad") sa zavazuje predloZit'
zamestn6vatellovi menny zoznam absolventov Sk6l, ktori budri vykoniivat' absolventskri prax
podlia tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnfch miest na vykon6vanie absolventskej
praxe uch6dzadov o zamestnanie. Menny zoznarnje prilohou a neoddelitel'nou sridast'ou tejto
dohodv.

2.
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2. Urad posudzuje v6Znost' d6vodov prerusenia vykoniivania absolventskej prrxe zo
zdravotnfch d6vodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych d6vodov.

3. Urad povaLuje za ospravedlnene prekitlky zapo1itan6 do doby trvania absolventskej praxe
najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania dlena rodiny,
c) viine zdravotn6, rodinnd alebo osobn6 ddvody, ktonich viiZnost'posridil.

4. Urad m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykonSvania absolventskej praxe preobsadit'
pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej praxe infm absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnutdmedzi zamestn6vatellom a uradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuj e.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

ClSnok IV.
Prfva a povinnosti zamestndvatel'a

Zamestnivatel' sa zavazuje, Le zabezpedi vykonrivanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podfa priloZendho menndho zoznamu v t;fZdennom pracovnom dase 20 hodin tlfZdenne.

Zamestnfvatell sa pre vykoniivanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, Ze:
a) vytvori primerand podmienky zabezpedujfce riadne a bezpedn6 vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebn;fch zakladn;fch prostriedkov, materi6lu,
n6radia a osobnych ochrannych a pracovnfch pomdcok, ako i v5eobecne Standardnlich
pracovnfch podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznilmi absolventa Skoly so v5eobecne zfvaznymi pr6vnymi predpismi, vnritornfmi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zfnnamov najneskdr v deil
n6stupu na vykon6vanie absolventskej prrxe.

Zamestn6vatell sa zavdzuje, Le vrdi zadiatok a rozsah vykoniivania absolventskej praxe a bude
zadixat flohy absolventovi Skoly v r6"mci Specifikdcie pracovn6ho miesta a urdi druh
a spdsob ziskavania prakticklfch skrisenosti podas vykon6vanie absolventskej praxe (v1nba
na SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktor6 sri uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria jej
neoddelitel'nri sridast'.

4. Zamestnixatell sa zavdzuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzicktt osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykondvat' absolventskri prax. Fyzick| osoba bude povinn6
pom6hat' absolventovi Skoly pri plneni zveren;fch povinnosti.

1 .
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5. Zamestninatel' sa zavazuje, Ze bude viest' evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktorri je
podkladom na vyplatenie pau5Slneho prispevku podas vykonilvania absolventskej ptui.
apredkladat' ju riradu mesadne do l0 pracovnfch dni po uplynuti kalendiirneho -.iia.u.
Evidencia dochddzky, ako podpornj, doklad srtvisiaci s prisluin!,m Ndrodnjm projektom,
musi byt' oznaiend logom Eurdpskeho socidlneho fondu, Iogom Operaindho programu
Zamestnanost' a socidlna inHrtaia, Eislom Ndrodndho projektu a k6dom ITMS.

6. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le oznfumi uradu neridast' absolventa Skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najneskdr
do 2 pracovnlfch dni od vzniku tychto skutodnosti.

7. Zamestnhvatel'sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia vofna vrozsahu l0 pracovnfch dni
(najskdr po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni
nepritomnost' absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukAzanej dodasnej pr6ceneschopnosti
alebo o5etrovania dlena rodiny a za d alSie dni jeho nepritomnosti (napr. vitLne
zdravotnd, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorfch v6Znost'posridi rirad).

8. Zamestnhvatel' sa zavdzule, Le ozninni riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zhvazky
vyplivajrice z tejto dohody (napr. zmena pr5vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dria vzniku
tfchto skutodnosti.

9. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le nezniLi podet pracovnfch miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestniryatel sa zavdzuje, Le umoZni poverenym zamestnancom riradu a d'al$im
kontrolnfm org6nom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

1 1' ZamestnAvatel sa zavdzuje, Ze vyd6 absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh prakticklfch skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel' sa zaviizuje, ie oznai[ priestory, v ktorj,ch vykondva absolvent ikoly
absolventskrt prax plagdtmi a samolephami, prfpadne in!;,mi formami propagticie podl;a
pokynov rtradu, informujrtcimi o tom, ie zabezpe\enie vykondvania absolventskej piaxe je
spolufinancovani zfinaninj,ch prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedend
ponechat'v t!'chto priestoroch po ceW dobu vykondvania absolventskej praxe.
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Clfnok V.
Osobitn6 podmienkY

l. Urad m6 pr6vo odstripit'od dohody ak zisti, Le zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii doch6dzky uchidzada o zamestnanie -

absolventa Skoly, ktory vykonfva absolventskf prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktorf je uvedenlf v

prilohe tejto dohody,
c) zitvaLnym spdsobom poru5uje pr6va absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tfto dohodu.

2.rJrad m6 prilvo odstripit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vidnych d6vodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujfcej 30 dni) absolventa Skoly podas qfkonu absolventskej praxe.

3. V pripade, Le na zi,Ir.lade tejto dohody zamestn6vateY zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenfch v dl. V. odsek 2 m6

rirad pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd pr6va a povinnosti

zamestn6vatefa tfkajfce sa absolventa Skoly, ktorf je ddvodom tak6hoto odstripenia.

Odstripenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost' infch ustanoveni

tejto dohody.

4. Zarnestnivatel'm6 pr6vo odstupit' od dohody ak absolvent Skoly:

neplni jeho prikazy srivisiace s vykoniivanim absolventskej przxe,
poruSi obchodn6 tajomstvo zamestnSvatelia,
sp6sobi Skodu zamestndvatel'ovi podas vykonilvania absolventskej praxe fmyselnlim

konanim.

5. V pripade, Le na zhklade tejto dohody zamestndvatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 4 mi

zamestn6vatef pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut6 pr6va a

povinnosti zamestn6vatel'a tfkajfce sa absolventa Skoly, ktorf je d6vodom tak6hoto

odstripenia. Odstripenim od dohody podlla d. V. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' inlfch

ustanoveni tejto dohody.

6. Odstripenie od tejto dohody je ridinn6 dfiom dorudenia pisomn6ho ozn6menia druh6mu

ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6: vplyv na opr6vnen6 plnenia

poskytnutd do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

7 . Trito dohodu moZno ukondit' aj na ziklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

a)
b)
c)



ilfnok VI.
Zhvereiln6 ustanovenia

l. TSto dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopis och, zktorfch kazd! m6 platnost' origin6lu, pridom
wad obdrZi 2 vyhotovenia a zamestn6vatell I vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomndho n6whu jedn6ho
z ridastnikov tejto dohody pisomnjm dodatkom k tejto dohode, podpisanjm oboma
fdastnikmi dohody.

3. T6to dohoda nadobudne platnost' dfiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajri splnenim zdv6zku
fdastnikov tejto dohody, pokiall ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dlinku V.

4. Pr6vne vztahy vfslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislusnjmi ustanoveniami
Obdianskeho zrikonnika aostatnfmi v5eobecne zilvdznjmi pr6vnymi predpismi, platnjmi
v Slovenskej republike, ktor6 majri vzt'ah kzilvdzkomridastnikov tejio dohody.

5. 0dastnici -dohody-vyhlasujri, Ze sri oprdvneni tuto dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a sfhlasia s nim, neuzaweli ju v tiesni aru zi inak n6padne nevjhodnfch
podmienok anaznaksfhlasu s jej obsahom ju dobrovol,ne podpisujri.

Dohoda E.67/551/2012

Zainad:

V Komrlrne, dfia: 23.05.2012

Zazamestnfvatela:

lng. M6ria Pol6dkov6
riaditel'ka UPSVR Komrlrno
a vedfca sluZobn6ho uradu

Priloha k tejto dohode:,,Menny zoznamabsolventov 5k6l a Specifik6cia pracovnych miest na
vykonSvanie absolventskej praxe.,
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