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EUROPSKA UNIA

Eurdpsky socidlny fond
Eurépsky fond regiondlneho rozvoja

K6d ITMS2014+: 312031J368

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

pravnickej osobe

uzatvorena podl'a § 52a ods.

9 zakona ¢. 5/2004 7. 7.

medzi u¢astnikmi dohody:

Qstredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad prace, socialn ch veci a rodiny Komarno
Sidlo: Ndm. M. R_ gtef&nika €. 9,945 01 Komarno
Zastupeny riaditelkoy: Ing. Mériou Polackovou
ICO: 30 794 536
DIC: 2021777780
IBAN: SK70 8180
(d’alej len ,urad*)

0000 0070 0053 0919

Pravnicks osoba: Obec B¢

Sidlo: Tesarska ulicka 91, 946 35 Bu¢

Zastlipeng Statutarnym zastupcom: Ing. J4n Karks
ICO: 00 306 398

DIC: 2021046654

IBAN: SK87 1111 0000 0013 6961 7013

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov):
(dalej len ,,pravnick osoba‘)

84110/vieobecna verejna sprava

. Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

I. Utelom dohody je uiprava prav a povinnosti

podla § 52a zikona ¢ 212004 7. z. o

niektorych zakonoy v zneni neskorsich

Zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socialneho fondu
prijemcovi prispevku v zmysle:

»ESF*) a §tatneho rozpoctu (d’alej len ,,SR“)

a) Operac¢ného
Prioritna os

programu Cudské zdroje
3 Zamastnanﬂst’,

sluzbach Zamestnanosti a o zmene
predpisov (d’alej len

ucastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénu &innost’ formou dobrovolnicke; sluzby

(d’alej len »finan¢ny prispevok )
a doplneni
»zakon o sluzbsch
(d’alej len

Ndrodny projeks . Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni ng trhu prdce-3 *

sa realizuje vdakg podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmei

WwWw.employment. gov. sk

Operacného programu Ludské zdroje

WWW.est gov sk
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b) Nérodného projektu: » Podpora Zamestnavania (Uoz Prostrednictvom Vybranych
aktivnych obalreni na trhu prace - 3
Kéd ITMS2014+: 3 120317368,

L

¢) zakona o sluzbach Zamestnanost;.

(dalej len -U0Z*), na uhrady Poplatku za dok|ad preukazujici zdravotny Sposobilost
UoZ, ak to pravnicks 0soba VyZaduje, na Uhradu ¢ast; nakladov ng 0Sobné ochranné
pracovné prostriedky, pracoyne naradie a gagt; d'algich nakladov, ktore suvisia
$ vykondvanim dnbmm]’nickej sluzby a na Ghrady casti celkovej Ceny prace Zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicky sluzbu v syjade S platnym;j a ucinnym)j vSeobecne
Zaviznymj pravnymj predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmj Eurépskych

3. Finangny prispevok POSKytnuty na zakjade tejto- dohody POZostava z prispevky 4o SR
a prispevku ESF. Vza’jumn}?’ pomer medz;j prostriedkam; spolufinancovanis je 85 % z ESF

Clanok .
Priava 3 Povinnosti grady

Urad sa Zavizuje;

I Poskytnur Pravnickej osobe Prispevok podl'a S 52a ods. 4 4 > zakona O sluzbach
“amestnanosti na hrady Cast] nakladov, ktoré suvisia s vy¥kondvanim dubruvﬂl’uickej
sluzby, najviac vo vyske 300,12 ¢ a prispevok na thradu ¢astj celkovej ceny price
Zamestnanca, ktory Organizuje dobrovolnicky sluzbu, ak ma takého Zamestnanca,
najviac vo vyske 0 €, spolu najviac Vo vyske 300,12 €, slovom: tristo € a4 12 centov.

2. Pri stanovenj celkovej vysky poskytovaného Prispevku podfa bodu | zohladnit termin
zacatia vykon4gvania dnbmml’nickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢]. [1]. bod
3, ako aj celkovy poget UoZ, ktori Vykondvajy, resp. vykonavalj dobrovolnjcky sluzby,
Po zohladnen; tychto skutoénost poskytnut’ pravnickej osobe mesacne prispeyok zZ4

a prispevok na uhradu ¢ast celkovej Ceny prace Zamestnanca, Ktory Organizuje

dobrovolnicky sluzby, najviac vo vyske 0 €, Spolu mesadne 25 1 UoZ najviac v, vy§ke
50,02 €,

3. Poskytnur Pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku v pripade,
ak termin zacatia dﬂbmvﬂl’nickej sluzby UoZz Je od 1. dna do [5. dia v kalendarnom
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4. Poskytnut pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného ¢asu.

Poskytnut pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske podla body 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje poéas kalendarneho mesjaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného

5. Poskytnut pravnickej osobe mesa¢ne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicky
sluzbu v prislugnom kalendarnom mesiaci vo vysSke zodpovedajucej skuto¢nostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanky a skutoc¢ne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

6. Poukazovat pravnickej osobe pocas doby organizovania dobrovornickej sluzby mesagne
prispevok na uget, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia vsetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak vrad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo Spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchéadzajucej vety neplynie, a to aZ

7. Vyplatit' poslednt &ast prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZzeni  a skontrolovani dohodnutych  dokladov apo predlozeni » SPravy
0 kvantifikovanom prinose organizovaniq aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
stuzby v porovnani so stavom pred jej zacatim“ (dalej len »Sprava“) v sulade
S0 ,, Zdmerom  organizovaniq aktivacnej (Cinnosti Jormou dobrovolnickej sluzby
a v sulade s bodom 6 tohto &lanky.

8. Vratit pravnickej osobe origindly dokladov predloZenych podla ¢l. III. bodu 11 tejto

dohody v lehote do 60 kalendarych dni odo dna ich predloZenia, ak sa G&astnici dohody
nedohodnu inak.

9. Oznamit’ pravnickej osobe, ak dodasna pracovna neschopnost’ UoZ pocas vykonavania

dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany uradu.

10. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a ucinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpocCtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov,

11. Poskytnut’ pravnickej osobe materidly zabezpecujtice informovanost’ o tom, e aktivity,
ktor€ sa realizuju v ramc;i narodného projektu, sa uskuto¢niuji vd'aka pomoci ESE.

Clanok III.
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnick4 osoba sa Zaviizuje:

l. Informovat sa u prijatého UoZ, ¢ m4 podpisani tzv. Kartu déastnika narodného

projektu (najneskor v depi nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nésledne si to overif na
urade.
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2. Zabezpegir dobrovolnjcky sluzbu tak, aby ¢innostj Vykondvané (Uo7 boli zamerang na
poskytovanie pomoci prj Starostlivosti o N€Zamestnané 0soby, obéanov gq zdravotnym
postihnutim_ Imigrantoy, 0s0by po navrate vykonu tresty odnatia slobody, drogovo
a inak zavis]é 0soby, I€Zaopatrené detj 3 Ostatne osoby odkazang Na starostlivost Inych
0s0b, rodinu alebg pri poskytovani verejnﬂpmspeﬁn}?uh sluzieb a d’alsich sluzieb v obasti
socidlnych veci, zdravotnictya, vzdeldvania, Kultury, Sportu, prj tvorbe, Ochrane,

" Druh v'yi{ﬁhﬁva'_nj;?ch
¢innosti podJ’a § 52a

T e — -

| . Rozsah
0ds. 1 zdkona Podet Uoz ISCO-08 Termin;&l&znévama (tyZzdenny rozyrh
0 sluzbdch hodin)
b, cAmestnanosti - | . |
Pracovnik v oblast;
0sobne; Zdravotne, 1 5329999 1.3.2018 - 31 .8.2018 20
Starostlivosti e | o I

deri ondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
EoEE N 0d-do od - g 0d-do_od-do 0d - do od - do 0d-do od - dg 0d-do od-do
Casové rozpitie 11,00- 11,00- 11,00- 11,00- 11,00-
v !‘“ﬂ__""__ﬂ_“_!ﬂ___,___1_@_09.-.?-. - 1500 15,00 ~1%00 15,00
protez 14| 1 1 1 1

5. Koordinovar dobrovolnjcky, sluzbu Uoz prostrednictvom ( vlastnych Zamestnancov 3 ()

Zamestnancoy prijatych na tento ucel do pracovného pomery z radovy UoZ, ktori bud
organizovat’ dobrovolnjcky sluzbu Uoz rozsahu 0 hodin tyZdenne pa jedného
Zamestnanca, Ak nastane skutoénost’ Ktord ma 23 nasledok skongenie Pracovného pomery

6.V pripade prijatia do 4amestnania organizgiorg < radov UoZ dorygir Uradu  kopjy
Pracovnej zmiyvy najneskor do |5 kaiendaimych dnf od vzniky Pracovného pomery

dubmm]’nfckej sluzby 4 Organizatoroy, s jch »’Iastnﬂruénjm podpisom, kKtorym
ucast’ nga Vykondvanj dcrbmw:-l’nfckej sluzby, IeSp. na jej Organizovan;.
uvedent evidengiy Uschovava a poskytuje juy pa tyzicky kontroly

potvrdzujy
Pravnicks 0S0ba
radu na zaklade




kopiu vyhotoveni na trad mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ,, Evidenciy dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvajii

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovol'nicke;j sluzby podla predlozeného
denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ je pre
pravnicka osobu zavdzny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat dohodnuty pocet
hodin pripadne na des pracovneho pokoja. V pripade, ak na ziklade predlozeného
denného rozvrhu ma pravnickd osoba ziujem v odovodnenych pripadoch organizovat’
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas dni pracovneho pokoja alebo volna, resp. vo
vecernych hodinach alebo no¢nych hodinach, tuto skuto¢nost’ 0znami pravnickd osoba
tradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ mébe vykonavat’
dobrovolnicku sluzby aj vo veCernych a no¢nych hodinach, resp. v dioch pracovného
pokoja a vol'na s tym, ze v takychto pripadoch tirad vyZaduje stihlas UoZ.

I'l. Predkladat’ uradu najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
skon¢eni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
0 uhradu platby a zaroven aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov O pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni tirazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkoyv, pracovného naradia a d’aldich suvisiacich
opravnenych vydavkov), | original a 1 képiu vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1
originél a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoénenj prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad Z registraéne;
pokladne,

b) ., V¥kaz k vypoctu prispevku na aktivacni cinnost Jformou dobrovolnickej sluzby

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého Je mozn4 identifikacia vyplatene;
mzdy, 1 képiu zamestnavatel'om potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesacnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel’a,
I original a1 képiu vypisu bankového u&ty prijemcu alebo 1 original a1 képiu
potvrdenia banky o uskuto&nen; prisluSnej platby a v pripade platby realizovane;j
v hotovosti aj t ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prisludny mesiac, ktore;
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciy dobrovolnicke; sluzby,

€) pri predkladani poslednej Ziadosti o thrady platby predlozit' spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnickd osoba je povinna v sprave uvadzat’ informéacie, &i bolj vynaloZené finan&né
prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne, ucelne a primerane vo vztahu k ciel'u,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnick4 osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
t0 mozné.

[2. Ozndmit' dradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dnia, kedy skutoénost nastala.
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I5. Predlozit SPravu v sglade SO, Zamerom Organizovanig aktivacne; Cinnostj Jormoy

-

a’abmmﬁwck&j Sluzby“ a vy sulade s ¢ I bod 7.

16. Pougir Uoyz zaradenych na Vykondvanje dnbmvul’nfckei sluzby o POvInnost; dodrziayar
' Istenie b *nosti la pri

I7.V stlade s §2o0ds. 2y nadviznosti na S 7 ods. 7 Zakona ¢. 124/2006 7. 5 o bezpednost
a ochrane zdravia pri Praci a o zmene 4 doplnen niektorych 2aKonov v znenj neskorsich
predpisoy plnit Povinnosti g Opatrenia ustanoveng tymto zakonom v rozsahuy
Nevyhnutnom pg zaistenie bezpecnost; 4 ochrany  zdravia PIl prici vogj UoZ
nachadzajiiceho g g J&j vedomim nj J€j pracovisky alebo V J€] priestore.

[8. Na VyZiadanie rady preukazat’ dodrziavapje podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kﬂntrﬂly a poskytovat’ pri tejto kontrole suc¢innost’ priebezne PO celt doby

[9. Umoznit poverenym Zamestnancom Ministerstya prace, socidlnych veci a rodiny
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20.

21.

22,

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, vradu a d’algich
kontrolnych a auditorskych orgénov vykonavajucim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v¢asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnu st¢innost
a vSetky vyziadané informacie a listiny tykajice sa najmd opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznacit' priestory pravnicke; osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v rdmeci narodného projektu, sa
uskuto¢niuji vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku az do 31. 12.2028.

Clanok IV,
Oprivnené vydavky

Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré pravnickd osoba vynalozila na
vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu ucastnika narodného projektu.

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v suvislosti s touto dohodou, najskdr v derl jej Geinnosti a boli skutodne vynalozené
pravnickou osobou a st riadne oddvodnengé a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti su naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nebude minusovy.

Vydavok v suvislosti s finan¢nym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spltia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, wCelnosti a u¢innosti a zodpoveda potrebam
narodného projektu.

Prispevok poskytovany tradom podla ¢l. II. bod 1 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Strukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovornickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouzit' na uhradu opravnenych nikladov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost vydavkov

spolufinancovanych z ESF si Je pravnicka osoba vedoma osobitne tychto skutoénosti
tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat za opravnené, ak:
- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie

- havzajom sa neprekryvaju,

- su podloZené u¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
Vzneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v Gétovnictve pravnicke;j
osoby a st v sulade s platnymi vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi,

- spliaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti,

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurépskych spoloCenstiev,
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- za hospodarne, Géelne a efektivne vynalozené prostriedky pre ucely vykonu
dobrovol'nickej sluzby nie je moZné povazovat’ naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonfenim vykonu dobrovol'nickej sluzby (zdravotna obuyv,
pracovné oblecenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky
vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu narodného projektu a vyluéne sivisi
s realizaciou aktivit narodného projektu.

5. Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouzije prispevok v stlade s kalkuldciou nakladov, ktora je
sucast'ou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosii Jormou dobrovolnickej sluzby"

avsulade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

6. Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dar z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraﬁtruktﬂry, nehnutel’nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF Je mozné financovat také vybavenie/zariadenie.
ktoré sa bezne uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztiahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie sy v sulade s podmienkami poskytnutia prispevkuy podl'a zdkona
0 sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravneneé,

g) vydavky, ktoré nie sg v uctovnictve jednoznaéne 0znacené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v sulade S vnutornym predpisom uctovne;
jednotky k vedeniu uctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizéciy dobrovolnicke; sluzby
bez pridania hodnoty,

) vydavky, na ktoré uz bol; poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.,

7. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budy vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZznych ndkladov (t. J. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

8. Hotovostné platby  zahffiajuce vydavky na obstaranje dlhodobého  hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st
opravnené. V pripade Ghrad spotrebného materialy sy vydavky uhradzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, pricom

maximalna hodnota realizovanych wihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, Ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clinok V,
Osobitné podmienky

PI‘EI:VH.ICk?l msc::b‘a, kmrf:j sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
SNiml a je povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, etektivnost’ a G&innost

ich Pm{iitia’ Vzmysle § 19 ods. 3 zakona C. 523/2004 7, 7. o rozpoctovych pravidlach
VEI€INE) spravy a o zmene 3 doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.,
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2. Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na tcel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, naymd § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon
¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnicka osoba sulasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou systému riadenia eurépskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie néakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’, efektivnost’, uéelnost’ a ué¢innost’.

4. 'V pripade nedodrZania zavizku podl'a ¢l. III. bod 16 pravnick4 osoba znasa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak pravnickd osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢l.
llI. bod 9 adoklady v lehote stanovenej v ¢l. III bod 11, ak sa Glastnici dohody
nedohodnt inak.

6. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny, oznami
urad porusenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat' odvod, pendle apokutu za porudenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vy3ke porusenia finan¢nej discipliny do dia
skonCenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

[ Riadne skonenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov uéastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

2. ljéinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstupenim uradu od tejto dohody, ukonéenim dohody
na zaklade vzijomnej pisomnej dohody, zénikom pravnicke; osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajuce z tejto dohody.
O uvedenych skuto¢nostiach sa urad zavizuje bezodkladne upovedomit pravnicku osobu.

3. Tato dohodu mozno skon¢it’ na zéklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluzby UoZ

poskytnuté pravnickej osobe do diia G&innosti ukonéenia dohody zostavaju tymto
nedotknuté.

4. Kazdy z uc¢astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
Je jednomesacna a zaéina plynut’ od prvého diia kalendiarneho mesiaca nasledujticeho po
doruCeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnicke] osoby vznikd jej
povinnost vratit na ufet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30

kalendarnych dni odo dila podania vypovede na postovu prepravu alebo osobného podania
na urade.

Strana 9z 11




i~J

n

a) p{}fuﬁenie ¢l 111. bodov 2, 3,4 a8 tejto dohody,

b) vykonavanie dﬂbmvnl’nfckej sluzby v 10Zpore ' so  zamerom organizovania
dnbrnvnl’nfckej sluzby,

¢) ak sa Uo7 nezﬂ&astﬁuje(ﬂ) vykondvania dﬂbmvui’niq:kej sluzby, priom su veden;
v evidencij dﬂchz‘idzky,

d) ak pravnicks 0soba pouziva vecj 4 pProstriedky opravnene zakupené v ramcj realizacie
d{jbmvul’nickej sluzby na iné el Y,

r

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody,

Pravnicka osobg S8 zavizuje vratir a) prispevok alebo jeho c¢ast’ V pripade platby
poskytnute; omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahrady Skody VZniknutej porusenim dohody.

Vieobecné a zaveredné ustanovenia

Zmeny vy tejto  dohode MOZno vykonat' |ep pisomnym dodatkom K tejto dohode

podpisanym oboma ucastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného
Z uCastnikov dohody,

Pravne vztahy vyslovne feUpravenc v tejto dohode sa riadia prislusnym;j ustanoveniam;j
zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zakonnika v znepj neskorsich predpisov a vSeobecne
zavdznymj pravnymj predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktore maju vzt'ah
k zavizkom ucastnikovy dohody, Predpisy Komunitarneho prava Eurdpskych spolocenstiey
maju prednost’ pred zakonmj Slovenske; republiky:.
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7. Této dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom urad dostane dva rovnopisy a pravnicka osoba jeden rovnopis.

8. Ucastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze su opravneni tito dohodu podpisat’, ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za

napadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoruc¢ne
podpisuju.

21 02, 2018 ~
V Komarne dna ............... V Komarne dna .............. . f,/’
';'
P

- _T__ ;h. p //’

T o

/@ c
- ..g. Jan Karko ' Ing}. Maria Polackova “ '

Statutarny zastupca pravnickej osoby

/,_

l

riadite’ka uradu
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