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D  O H  O D  A

i .  1/$s0i/ 2011/NP r-zlc

o poskl ' tnuti  prispevku na podporu region{lnei a miestnej zamestnanosti podl 'a $ 50i
zfkona i.  5/2004 Z.z. o sluZb{ch zamestnanosti a o zmenc a doplneni niektorych zf konor

v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len .,dohoda")

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 50i zakona d. 5i2004 Z. z. o sluZb6ch zamestnauosti a
o zmene a doplneni niektorl'ch z6konov v zneni neskorSich predpisor' (d alej len ..zdkon

o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ucastnikmi dohody:

L-raclom prd-ce sociflnych veci a rodiny Komdrno
Sidlo: \1.R. Srefanika 9. 945 0l Kom6rno
zastripen. m riaditel'kou: Mgr.Gabriella Nug-v
ICO: 37 961 195
D I C :  1 0 2 1 7 6 1 3 3 6
Bankor'6 spojenie: St6tna pokladnica i.  r i i tu: 7000125112/8180
(d'alej len ,,rirad)

a

Zamestn6'r'atel'om

Obec:  Br i i
- \dresa: Tes6rska 91.916 35 Bud
\. zastripeni Statutrirnym zfstupcom: J6nos Szigeti
ICO:  00306398
D I C : 2 0 2 1 0 4 6 5 4
SK NACE Rev2: 841 10/vSeobecn6 vereind spr6va
Bankor'6 spojenie: Dexia banka Slovensko
(d'alei len,,zamestn{vatel" ')

i .  r i i tu: 38062690021 5600

Cldnok I .

Predmet  dohody

i ) Predn.retorn dohody je irprar,a prdr- a povinnosti irdastnikov dohodl' pri posky'tnuti
prispevku net podporut regiondlne-j a miestrtei zanrestnartosti pocll'a s\ 50i zakona o slLt2bdch
zantesttlanosti (d'alej len ..prispe)'ok"). ktor- sa poskl'tu.je zo zdro.jov it6tneho t'ozpoctr"t
Slovenskej republikr, (d'ale.i len..SR") a Europskel-ro socialnel.io lbr.rdr.r ( d'alej len .,HSF")

v zr-nvsle :



operad'ih o pro gran ru Zamest'anost' a soc i:ilr-ra i nklirzi a
Niirodniho projektu Np I-2lC prispe.o.ok na podporu
zamestnanostt )

dkinok II.
Prfva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zomestndvate l' s u zut,iizuj e :

rcq iona lne . i  a  mics tne- i

2 ) Prispevok poskl'tnutr rta zitklad,e tejto dohodv sa skiadd z prispevku ,o SR a prispe'ku
lf l \rziiiomnv nolrer nti:ilzi prostriedkami spoiufinu,.r.or.nni" r; tR a frostriedkarniI rS l r  ie  15 ?, 'a  :8 ,5 %.

1) Pri iat '9 zner'{ 'hodnenl 'ch uch6dzadov o zamestnanie podl 'a $g odst. 1 pism. a) aLe.).h)' i) alebo k) z6kor.ra o slu2b6ch zamestnanosti (d'alej len ..znevvhodneni uch6dzado zamestnanie'') do pracovndho pomeru na uriitri dobu najmenej na devdt, mesiacovV rozsahu najrnenej polovice ustanovendho t,r,'Zdenndho pracovneho dasu r, uvedenej Struktfre:

P rofesia

Soc i6 lne  s luZbr

Pracornik irdrZbr

Stupe i

r  zde lan ia

\  I i  esto
r ' .  konu

pr{ce

I Obcc Brit

Prcdpokladanr i

doba t rvania

pracovndho

pomeru odldo

1' !Zdenni

prac.  ias

K6d

KZ.\ \ I

Pre dpokladanr i

ce l  ko r  i  cena  p rdc .  j

(mesatne) /  I  f -oZ

v  E t 'R

249.65

Predpoklada n: i

celkovd ccna pnice

(mesaane )  spo lu

v E t R

7+8.9-i1  5 1 3 3 0 3

rerej.  priestranstier 9 1 6902

'+) I)odrziar,'a1',\'ccicr-ril struriti*r zner.i.rroclnen\-ch
clo pracovncho porncru v sirlaclc so zuenim cl. ii. bod
podl'a pracovnel zmluvv a platit, itn z.a r"rkonanr_i pr6cr-r
r iplatnont ternrine.

uch6clzacor. o zamestnanie prijatich
1 tejto ciohod-v. pridel'ovat' im pr6cr-r
dohodnutir mzdu iplat,, r' stanovenollr

Obec Bird t-+9.6i r197 ^9C

2) PredloZit'uradu zakaid,eho znevfhodnendho uchitd,zaca o zamestnanie prijateho dopracovndho pomeru najnesk6r do l0 pracovni'ch dnf od uzatvorenla pracoyneho pomeru:
a/ kopiu pracornej zriuvy uzatvorenej na dobu urditil v zmvsle Zakonnika pr6ce aplatovdho dekretu. resp. ineho dokladu ak dohodnuta mzda ;i;; piJt ni. je sudast.or_rpracovnej zmlur.r'.
b/ potvrdenu kopiu prihl6Sky na zdrar..otne poistenie. socialne poistenie. starobnedochodkor  e sporenie.
ci kopiu prdr'oplatndho rozhodnutia prislusneho irradu o zaradeni znevyhodnenehouch6dzada o zamestnanie do evidencie uch6dzaio'n. o zamestnanie. pot'rdenieprislusneho irradu o dobe e'n'idencie zner,, hodneireho uchttd,zat,a o zamestnanie a jehor'1'radeni z er-idencie r-sirr.islosti s prijatim do pracovneho pomeru.
d/ podl'a potrebr. i d'alSie doklad1.. ktore urdi uiad.

i) Priiar zner'- hodnelLiho uch:idzaca o zamestnanie c1o praco'niho pomerll na urcitirdobu bez dohodnutia skirSohnej clob1..

l ]o i tocl : t  r \  I  S-{ i , r :  l { ; l  I  \ , ] t r  i - l  {



5) Predkladat'  uradu najneskdr do posledndho dfia kalendf rneho mesiaca
nasledujr iceho po skonieni kalendfrneho mesiaca, za ktory obec prispevok Liada
r'2 r,,r,'hotoveniach Zradost' o iriu'adu platbi' a z6rovcri tr origin6l a2 ktipic dokladoi
preukazujircich r.y'naloZene ndkladi' na irhradr"r rlzdl' za zarnestnanco\'. na ktorj'ch sa mu
poskl'tr-rje prispevok r znvsle tejto dohodl'. irhradu poistndho na zdravotnd. socidlne poistenie
a na starobnc ddchodkove sporente. Za t ieto dokladv sa povaZLrj ir:  mzdor, i  l ist aleho rrplalna
paska, vrdtane dokladov o skutocnom r' lpiateni rnzdovrchprostriedkor':  doklady,o platbdch
preddavku poistndho na zdravotni. soci6lne poistenie a na starobnd dOchodkove sporenie -
tnesadne vvkazl' preddavkov na poistne na \ erejne zdravotnd poistenie. mesadn,v r.- kaz
preddavku vr6tane poistndho a prispevkov do Soci6inej poist'ovne a r'1,'pis1' z r"idtu
zamestn6r'atel'a. resp. pon'rdenie banky o uskutodneni platb.v.

6) Oznf.mit' pisomne riradu najnesk6r do 10 kalend{rnvch dnf kaZdu zmenu
dohodnutl,'ch podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala. vrftane ozndmenia kaZd6ho
skonienia pracovnt{ho pomeru zamestnanco\'. na ktor,vch sa mlr poskl''tuje prispevok
r,zmvsle tejto dohody. Sridasne predloZit' kopiu dokladu o skondeni pracovndho pomeru.
potvrdenu kopiu odhlaSky zo zdravotndho poistenia. soci6lneho poistenia a starobndho
dochodkoviho sporen ia.

7) Zamesln6vatef nie je povinny vrftit' poskl'tnutj' prispevok podl'a dl. IIi bod 1.
dohodl'. ak bol pracovn.v pomer s prijatl'm 7ns1', hodnen)-m uchadzacon-r o zamestnanie
skonceni' pred uply,nutim dohodnutej dobl' z d6r'odu:

umrtia zamestnanca
odchodu do ddchodku,
vrpor-edou danou zamestnancom podi'a S 67 Zakonnika pr6ce za podmienok
stauovenych S 62 Z6konnika prdce (r'1'povedn6 doba).
dohodou o skonceni pracovndho pomeru podl'a $ 60 Zakonnika prace \ pripade. ak
zamestn6rratel hodnoverne preuk62e^ Le sa pracovn. pomer skoncil z dovodu nasfrrnrr
tohto zamestnanca do indho zamestnania.
okamZitdho skoncenia praco'n'ndho pomeru podl'a $ 68 Z6konnika prace.

\r pripade akychkol\'ek inych ddvodov skonienia pracovn6ho pomeru pred
upllnutim dohodnutej doby je zamestndvatel 'povinn. bez vvzvania vrft i t '  fradu r,Setk1'
dovtedv poskytnut6 f inanin6 prostr iedk-v'- na zamestn{vanie tohto zamestnanca
najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dfia skonienia pracovn6ho pomeru.

8) V pripade. ak zamestn6vatei' doiasne pridelf na vykon pr6ce k uZivatel'skdmu
zamestnfvatel'ovi v zmysle ust. S58 Z6konnika pr6ce zamestnanca. na ktordho
zamestnavanie sa mu v zmvsle dohod.v posk1,'tuje prispevok. je povinny bez vyzvania vrdtit'
r iradu v5etk-v f inanin6 prostr iedky poskl ' tnut6 na zamestni ivanie tohto zamestnanca
najneskOr do 30 kalendirnl 'ch dni odo dia doiasn6ho pridelenia.

9) Zamcstnal'atei' je povinnl' na r,,v2iadanie irradu preuk6zat' dodrZiavanie podmienok
tejto dohodl'. umoZio'r'at' r'ikon f,vzicke-j kontroll' a poskl'tovat' pri te-i1o kontrole sirdinnost'.
a to prie'beZne pp ce lir dobu platnosti tejto dohocll' a2 do dobl' 5 rokor. oCo dna posledncj
r"ihradl' opravnenlrch nikladov.



10y UmoZ.it' po'ercni-m zamestnancom Ministerst'n'a pr6ce" socialnl'ch veci a rodinl'

Slorenskej republik,r ' .- i i r i ; .ai" pr6cc. soci6lnych r 'eci arodi '1'.  i i radu ad'aisirn kontroin'm

org6nom nahliadnur' ilo svojich irdtovnlih v,vkazor'. bankovych v- pisov a d al5ich

doklaclo'a umoZnit' r'),konanie kontrol;- a auditu priebeZr-re podas tryania zat'az-kot'

r,vpll,r,ajucicit z tc-1to 
'ciohodi. 

a to aj ao 5 rokoY po ukonieni ich lrr'atlia' ! pripade

tueuilolne'ia 'i,konu kcntiol,r, a audifti vznika zamestn6vatel'ovi povinnost' r-ratit' poskytnute

hnandnd prostriedkv v plnej r1i5ke.

11) V1'tvorit- poverenjm zamestnancom Ministerstla pr6ce' soci6ln1'ch Veci a rodin;-

Slovenskej repubtiki. ,- ir ; ; ;"; t6ce. sociainl 'ch'eci arodinl ' .uradu adaisicl i  kontroln'ch

organor,. vvkondr.'ajucim kontrolu. primerand podmienkv na riadne a vdasnd vykonanie

kontrolv a poskl,tnif im pri vl,kon'vani kontroll, potrebnu sirdi*ost' a r,Setk,v vl,ziadand

inform6cie a listi,-,.v t1i'kajirce ,u nu3*a opr6r'nenosti r'.vnaloZenych n6klador''

12) Uchov6vat' ruto dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a vsetk, ch dokladov tli'kajircich

sa poskvtnutdho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby'

13) Pr6vnicke osoby a f,vzicke osobl'" ktor,vm sa poskl'tujir verejnd prostriedkr''

zodpo'edaju za hospod6renie s nimi u ,u po'ln td pri ich pouZivani zachol'6vat' hospoddrnost''

ef'ektivnost' a ircinnost' ich pouZitia n im1'sle $ tq ods' 3 zitkona c' 52312004 Z' z'

o rozpodtor;, ch prar'idl6ch -,,eiejnej spr6v1- u o ,-.n. a doplneni niektor, ch zAkonov v zneni

neskorSich predpisor.'.

14) Oznadit' priestorl, pracoyiska zamestnancov' na ktorl'ch sa mti poskl'tuje prispevok

r,zm),-sle tejto OontO-v (plag6tmi. samolepkami), informujfcimi o spolufinancovani

z prostriedkov Etir6pskeho soci6lneho fondu. Uvedene oznadenie ponechat' na pracovisku

Po dobu trvania tejto dohod\'.

e16nok III.
Pr6va a Povinnosti tiradu

Ured su zuvrizuje

1) Posk-vtovat' mesadne finandnl' prispevok zamestn6vatel'ovi na iedndho

znevvhodneneho uch6dzaca o zamestnani" ptlluteno do pracovn6ho pomerll v zm1'sle dl' II'

ods. 1 dohodl 'najviac po t lobu 9 mesiacov vo vySke:

- glrrc z celkor.e.l cenv prace zamestnanca podas prv, ch 3 mesiacor'. najviac vo vy3ke

g0o.o z celko'ej ..ny: prdce vypoditanej zo sumy dvojn6sobku Zivotndho minima

posk),rovaneho jedn.l pl"oi.t"j f.vzickej osobe. piatnej k prvdmu diiu kalend6rneho

ntesiaca, za ktor; sa prispevok poski ' tuje'

- g0% z celkoyej ce11. pr6:ce zamestnanca podas d'al5ich 3 mesiacor'.  najviac t 's 1') '5ke

g09/o z celko'e.i cenl: prd,cc r'1'poditanej zo sumy dvojn6sobku 2ivotndho rninima

posk.vtovaniho iednei plnoletej t,vzickei osobe platnej k p5'emu diru kalend6rlei'ro

mesiaca. za ktotl '  sa prispevok poskltuje'

- J0o,/o z celkor.c-i  cr-n)'pr6ce zamestnanca pocas ostatni 'ch 3 mesiacor'.  na.ir iac Vo Vi 'Skc

l0"h z celkor.ej cenr pr6cc r.1'pocitanej 'zo surnv dvojn6sobli tr Zir 'otndho urinima

posk,vtoi,arreho .icclltej plnolctei t,vzickej osobe platrtej li pn'enrlt drir-r kaicrlcl6rnehtr

mcsiaca. za ktor'1 slt  prispevok poskl ' tuje '



2) Poskl,lovat' zamestndl'atel'ovi prispevok na ieho itcet mesainc. najneskdr do 30

kalendfrnych dni odo i l f ia predloienia kompletn. ch dokladol pT i l l 'a i lAnkii  I I .  bod 5

doirod1,. V pripade ak itraci zislr I' preclioZer-r, ch doklacloch nczro'n'tlzilosti. alebo rnd

opodstatnene pochl'bnosti o pravosti aiebo spr'6r'nosti precllo2enrch dokladtx' lehota na

i. i ,platenie f-rnaniniho prispevku podl 'a predch6dza.j ircej tet l 'neplluic. ala al dc sl iot lceir ia

kontl'ol1 sprdvnosti a pravosti preilloZen1,-ch dckiador'. aiebo do ods'.rdnenia zistcnrch

nezrol-nalosti.

3) Vr6tit' zamestnfvatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenj.cir podl'a clanku II. bod -:

dohod.v do 60 kalenddrnvch dni odo dria ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa

\, tomto pripade por,aZuje dei. kedl' sa predloZen6 Ziadost' o platbu staia komplettlott resp. den

odstr6nenia zisten, ch nezrovnalosti r- predioZen.l''ch dokladoch.

1) Subjekt verejnej spr6l.\' je povinn, pri pouZivani verejn" ch prostriedkor zachovavat'

hospocl6rnost'. efektivnost' a ildinnost' ich pouzitia v zmvsle ss 19 ods 6 zttkonat' 52317044 z'

z. o rozpoiLor i'ch pravidl6ch verejnej spr6r'1' a o zmene a doplneni niektorlch z6konov

i' zneni neskoriich predpisor'.

5) Dorucit' zamestndr.atel'ovi materi6ll, zabezpedujuce publicitu spolufinancovania

posk,vtnut,vch prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

i lSnok IV.
Oprfvnen6 vydavkY

1) Za opriivnend 1,!davky mdZu b1't' povaZovand len tie vridavk)', ktord vznikli

zamesrnar-atel'ovi r, sirvislosti s touto dohodou najskOr v den podpisania tejto dohodl'. boli

skutocne VvnaloZene zamestn6vatel'om a sir riadne od6vodnene a preuk6zane.

l) Oprar.nenl'mi ndkladmi na udel1, tejto dohodl, je sudet mzd,v a irhrad-v preddar ku na

poistnd na zdrar.otnd. poistndho na soci6lne poistenie a starobnd ddchodkovd sporenie platene

zanrestndvatel'om za znevy-hodnendho uch6dzada o zamestnanie prijatdho do pracovneho

pomeru v zmvsle podmienok tejto dohod,v.

ekinok V.
Osobitn6 podmienkY

1) Zamestnar.atei' berie na vedorrie. Ze prispevok je prostriedkom 'n'1'platenlnr zo SR a

ESF. Na irccl pouZitia t, clito prostriedkor.'. kontrolu ich pouZitia a ich vvtnahanie sa vzt'ahuje

reZim upra\,ell\ r' osobitn. ch predpisoch (5\ 68 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti. z6kon d.

502,/2001 7..2. a llnandnej kontrolc a vnirtornon-r audite a o ztuene a doplneni niektor,'ch

z6konov v zneni neskorsicir prcdpisor' .  Z6kon t. 523/2004 Z.z. o rozpodtovi 'ch pravidldci l

r,erejnej sprdl 'r '  r .zncir i  neskorSich predpisor').  Zamestuaratc! '  sircasne berie ua vedornie. 2c

podpisom te.ito ciohodv sa st6r.a s[idast'ou s,vstim'.r llnancncho riadenia Struktr-rriilr-rrch ioudor..



2) llzatr.orenim dohody nevznikri pr6r'nickej osobe a ti'zickej osobc ndrok na uhraclenie
nakladu v pripacie. 2c v r6rnci plnenia podmienok dohocly nepreuk62e ohrem oprdvncnosti
niikladu aj icho nevvhnutnost'. hospodarnost' a efektivnost'"

elinok VI.
Skonienie dohody

1) T'irto dohodu je moZnd skoncit'na z6klade r.zajomnej pisomnej dohodl'udastnikor,'
tejto dohod)..

2) Udastnici dohod,v sa dojedn6vajt. Ze opr6r,nene poskytnutd a derpane plnenia podl'a
tejto dohod,v poskl.tnutd zamestndvatelovi do dia irdinnosti ukondenia tejto dohody zost6vaju
nedotknute.

3) KaZdf ficastnik tejto dohody je opr6.vnen. pisomne dohodu v,vpovedat'. Vy,povedna
doba je jednomesa(na a za(.ina plynirt' od prvdho dia kalenddrneho mesiaca nasledujirceho po
dorudenf vvpovede. Vy'povedanim dohody' je zamestn6vatel' povinny vr6tit' irradu finanind
prostriedkv do 30 dni na ircet irradu.

4) KaLdi' z irdastnikov dohod)' je opr6vneny' odstirpit' od tejto dohody v pripade jej
zavaZneho poruienia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomnd ozn6menie o odstiipeni
dorudene druhemu irdastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je irdinnd diom dorucenia
ozn6menia o odstupeni druhemu irdastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohodl. je
zamestn6r'atel' povinnv vr6tit' irradu finandne prostriedkl, do 30 dnf na irdet riradu. St6tna
pokladnica c. u.: 700012511218180, ak sa finandnd prostriedkl,'vracajir do 31.12.201I.
V prfpade por-innosti vr6tenia finandnych prostriedkov od 1.1.2012 sa finandnd prostriedkv
vracajir r.ra ucet St6tnej pokladnice dislo: 7000125083/8180. Zamestn6r.atel' sa zavazuie vr6tit'
aj prispevok. alebo jeho dast'v pripade platby poskytnutej om.v1om.

5) Za zavaLne poruSenie podmienok tejto dohody sa por,aZuje poru5enie povinnosti
ustanoven,vch v dl. I I .  r '  bodoch 1. 2. 3. 1 a6 av dl. I I I .  v bodoch l a 3.

6) Odstupenie od dohod.v sa net,vka n6roku na n6hradu Skodl,.vzniknutej jej porusenim.

ik inok VlI .
V5eobecn6 a zfverein6 ustanovenia

1) Zmenl' v tejto dohode moZno l,ykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanl'm oboma irdastnikmi dohodl', na z6,klade pisomneho n6vrhu jednej zo strdn tejto
dohod.v.

2) V kaZdorr pisomnont st1'ku ur.6dzat'dislo tejto dohod.v.

3) Pravne vzt'ahy r,'vslovne neupravend touto dol-rodou sa riadia ustanoveniami
vScobectre zhtaznintr prdvnl'mi predpismi platnl'mi r. Slovenskej republike. ktord majir vzt'air
k zdvrizkorn irdastniiiov dohodr'.

a 1



4) T6to clohoda nadobiida platnost' dnom 1ej podpisania obonra irdirstnikn'rt dohodl'

a udinnost'naciobircla driom lasleduiucisr po dni iei zl'ere-iner-ria'

5) Ucinr-rosf dohod,v skonci sphrenim zat'azkov ircastnikov dohodl'. alebo sposobom

ruredenjrn y i l .  Vl. bocle 1 a 3" pokial 'nedoicle k odstirpeniu oC dohocll 'poc1l 'a ' l '  \ / l '  bod 4'

6) 
'fato ciohoda je r.1,1'rotor,ena r, troch ror.nopisoch. z ktorlch iirad obdrZi dr a lor ilopisr

a zalncstnar atel '  obd12i jcdcrr ro\ l . l ()pis'

7) Udastnici dohod5' 1,1'hlasujir. Ze sii oprfr'neni tirlo cloirodn podpisat'. 2e si iu riadne

a d6siedne precitali u ,uhluri" s jej obsaho-. ,r..,ruure1i ju v tie sni ani za zr 165t' ner'1''hodn' ch

podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpistijit'

V  Kom6rne.  dna 24.1.201i

J6nos Szigeti
starosta obce
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Mgr .  Cabr le l laNagt

riaditel'ka irradu PSVR Komdrno
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